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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

	
1.  Обучающиеся имеют право:
1.1  на защиту чести и достоинства, неприкосновенности личности;
1.2  свободно выражать свое мнение, искать получать и передавать информацию и идеи любого рода;
1.3  на свободный выбор объединений, посещение одного или нескольких объединений;
1.4  на получение бесплатного образования в порядке, предусмотренном  действующим законодательством;
1.5 сохранение места в случае болезни, прохождение санитарно-курортного лечения;
1.6  отдых при котором учебный процесс гармонично сочетаться с досугово-      развлекательной деятельностью;
 1.7  на объединение  в детские и юношеские  общественные организации и участие в управлении Дома детского творчества в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
1.8  другие права предусмотренные законодательством.
Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

2.   Обучающиеся обязаны:
2.1  соблюдать Устав  Дома детского творчества, Правила распорядка дня обучающихся;
2.2 выполнять требование работников Дома детского творчества в части, относящиеся к компетенции этих работников;
2.3  регулярно посещать занятия, участвовать в общественно - полезной деятельности своего объединения;
2.4  бережно относится к имуществу Дома детского творчества;
2.5  вежливо обращаться ко всем участникам образовательного процесса, уважать их честь и достоинство;
2.6 соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид, поддерживать чистоту на рабочем месте;
2.7  соблюдать правила техники безопасности во время работы в объединениях и пребывание в Доме детского творчества.
2.8  уважительно относится к другим национальностям и вероисповеданиям.

3.  Обучающимся запрещается:
3.1  приносить, передавать или употреблять в  Доме детского творчества  табачные изделия,  спиртные напитки, токсичные,  наркотические вещества и оружие;
3.2  применение физической силы  для выяснения отношений, запугивание, толкание, удары предметами, бросание, чем либо;
3.3   использование непристойных жестов, сквернословия;

4.  За нарушение правил, предусмотренных в пунктах  2  и  3, обучающийся может быть отчислен из творческого объединения Дома детского творчества. Отчисление утверждается приказом директора Дома детского творчества, в случае грубого или систематического нарушение порядка или дисциплины.

5. Обучающиеся  принимаются в творческие объединения, исходя из личного выбора, по заявлению родителей (лиц их заменяющие) на основе договора.


4. Родители (лица их заменяющие) обучающихся  имеют право:
· Защищать права и законные интересы ребенка;
· Участвовать в работе органов управления Дома  детского творчества  в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
·  Выбирать вид деятельности или объединение  для своего ребенка;
· Знакомится с ходом содержания образовательного процесса и досуговой деятельностью;
· Участвовать в массовых мероприятиях  для обучающихся;
·  Участвовать в работе попечительского совета;
·  Вносить предложение по улучшению работы объединения, в котором обучается их ребенок;
· Другие права предусмотренные  законодательством;
· Участвовать совместно с детьми в работе творческих объединений при согласии руководителя объединения.

5.  Родители (лица их заменяющие) обязаны:

· Соблюдать Устав Дома детского творчества и требования локальных актов;
· Обеспечить  посещение ребенком занятий;
· Своевременно извещать педагога о предстоящем отсутствии ребенка по семейным или иным обстоятельствам;
· Интересоваться успехами детей в объединениях  Дома детского творчества;
·  Создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального  обучения и воспитания ребенка;
· Уважительно относится к труду и личности  педагога.
· Посещать и участвовать в работе родительских собраний.

 	  Права и обязанности педагогов Дома детского творчества  определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, утвержденными и директором Дома детского творчества и действующим законодательством.

6. Педагогические работники имеют право:
· Участвовать в управлении Дома детского творчества, в порядке,  предусмотренном настоящим Уставом;
· На защиту своей профессиональной чести и достоинства;
·  На повышение квалификации и продвижение по службе;
· Выбирать и использовать  методики  обучения и воспитания обучающихся, учебные материалы (осуществление указанного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся, применение мер  физического воздействия психологического насилия);
· Другие права, предусмотренные контрактом или должностной инструкцией педагога.

7.  Педагогические работники обязаны:
· Быть примером  достойного поведения в Доме детского творчества  и в общественных местах;
· Иметь материал по технике безопасности, который хранится на общедоступном месте, для ознакомления детьми самостоятельно.
· Провести открытые занятия не реже 1-2 раз в год, и отчетные занятия 2 раза в год(первое полугодие: зимний период, второе полугодие: весенний период).
· Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий;
· Прививать уважительное отношение к другим  национальностям и вероисповеданиям;
· Заботится о защите прав  свобод обучающихся, уважать права родителей (лиц их заменяющих);
· Соблюдать Устав Дома детского творчества, Правила внутреннего трудового распорядка, условия Контракта и должностную инструкцию.
· Выполнять приказы администрации, как в письменной, так и в устной форме.
В случае повторного  в течение года грубого нарушения педагогом обязанностей, перечисленных в настоящем пункте, трудовой договор (контракт) с ним может быть  расторгнут приказом директора Дома детского творчества.
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